REGLAMENT D’ORDRE INTERN DE L’AULA
D’EXTENSIO UNIVERSITARIA DE LA GENT

e e GRAN DE LA COMARCA DEL GARRAF, DE
A D'EXTENSIO UNIVERSITARIA VILANOVAI LA GELTRU

DE LA GENT GRAN VILANOVA | LA GELTRU

PRINCIPIS GENERALS

a). La llengua emprada en tots els treballs i activitats sera el catala.

b). Quan en aquest Reglament s’utilitza la paraula “soci”, s’ha d’entendre que es fa
referencia tan a socis com a socies.

c). Les quotes dels socis podran ser individuals i també conjuntes per convivéncia.

d). Les conferencies, classes, cursos, seminaris, i altres activitats seran,
habitualment, obertes a tothom.

e). En activitats de pagament, els inscrits que no siguin socis tindran un diferencial
d’acord amb els parametres que s’especifiquen en el present Reglament.

f). Aquest Reglament s’anira actualitzant quan les circumstancies ho demanin.
Qualsevol modificacio sera sotmesa a I'aprovacio de '’Assemblea, d’acord amb els
Estatuts.

ARTICLE PRIMER. Drets i obligacions del socis

1 El soci sera donat d’alta a partir del dia que entregui a Secretaria tota la
documentacio: peticid/formulari signat, fotocopia del DNI, una fotografia de carnet,
butlleta de domiciliacié bancaria i que aboni les despeses del carnet.

2. El soci, habitualment, ho sera amb caracter individual, perd també pot ser-ho la
persona que conviu d’'una manera continuada amb ell. Aquest soci convivent (soci
de I'Aula a tots els efectes), gaudira d’un tractament especial pel que fa a I'import
de la quota i tindra els mateixos drets i deures de qualsevol soci.

3. Al'empara de la legislacié civil catalana vigent, aquest soci convivent pot ser-ho
per qualsevol de les situacions seglents, sense distincié de sexe:

3.1. Per matrimoni o parella estable en el sentit més ampli.

3.2. Per convivencia d’ajuda mutua, amb un parentiu només en la linia colateral
sense limit de grau( tant per consanguinitat com per afinitat), o també, per
simple amistat o companyonia, sempre amb convivéncia continuada.



3.3. Per convivencia basada en el procediment legal d’acolliment d’'una persona
gran per una de jove, sempre que no tinguin parentiu entre elles fins al
segon grau. En tots els suposits dels apartats b) i ¢), el benefici de quota
reduida només s’aplicara a un sol convivent. Davant de 'Aula, en el moment
de la inscripcié o amb posterioritat, només s’haura de manifestar la seva
condicio per les dues parts, i sol-licitar-ne el benefici. Unicament es
demanara als interessats que, en la fitxa dels dos que formen la relacio,
consti el mateix domicili a efectes de notificacions i correspondéncia.

4. El soci que, sense una motivacio especial, deixi de satisfer puntualment la quota
anual, després d’'un recordatori no atés, sera donat de baixa.

5. Tots els socis tenen els drets i obligacions que assenyalen els Estatuts i, per tant,
també el dret a posseir un exemplar d’aquest Reglament, a banda del corresponent
carnet de soci.

6. A proposta de la Junta Directiva, 'Assemblea General atorgara anualment el titol
de soci de mérit a les persones amb una antiguitat de 30 anys seguits a I'Aula.

En aquest cas, les persones que obtinguin aquesta distincié quedaran exemptes
del pagament de la quota anual.

ARTICLE SEGON. Sortides culturals

1. Entenem per sortides culturals aquelles activitats que es realitzen fora del
domicili social i que suposen o poden suposar una despesa expressa motivada per
la mateixa activitat.

2. La Vocalia responsable de les sortides culturals, préviament a I'obertura del
termini de les inscripcions, elaborara el pressupost que la Junta Directiva aprovara,
si escau, establint la Junta mateixa els terminis d’obertura i de tancament de la
inscripcio i també la manera de fer el pagament.

3. El cost de la sortida anira a carrec, en la seva integritat, de les persones que hi
assisteixin, i que hauran d’inscriure-s’hi dins del termini establert i satisfer 'import
que correspongui per a aquesta activitat. En el mateix moment de fer la inscripcio i
el pagament, sera assignat, en el seu cas, el lloc a ocupar a l'autocar. Es a dir, no
sera facilitat el numero de seient fins que no es faci I'indicat pagament.

Com a norma general, el pagament es fara integrament en el moment de realitzar
la inscripcié tot i que la Junta podra decidir, en cada cas, que I'esmentat pagament
pugui ser fraccionat en dues parts iguals, la primera en el moment de la inscripcid i
la segona en el termini que es fixi.

4. Quan una persona, després de la inscripcio i pagament total o parcial de I'import
de la sortida, I'anul-li per no poder assistir-hi, ho comunicara al més aviat possible
a la Junta o al responsable de la Vocalia.



Només en el cas de poder ser substituida (per cobrir aquesta baixa, sempre es
donara prioritat als qui estiguin inscrits a la llista d’espera, seguint 'ordre de la data
d’aquesta inscripcid),se li reemborsara I'import que hagi pagat; pero si resulta que
no pot ser substituida, la devolucio es limitara a la part de la despesa de qué es
pugui prescindir, de manera que mai no resultin perjudicades ni les persones
inscrites a la sortida ni la mateixa Aula.

ARTICLE TERCER. Grup de caminades culturals

1. Com a grup de caminades entenem aquella activitat que es desenvolupa amb
una sortida setmanal que té com a objectiu I'exercici fisic de caminar. Podran ser
organitzades en un o diversos grups, segons el nivell o perfil dels seus components.

2. Per formar part d’aquesta activitat, s’haura de ser soci de I'Aula. Els no-socis que
desitgin incorporar-se al grup tindran un temps prudencial d’adaptacié de dos
mesos; passats aquests, per poder continuar, caldra fer-se’n soci.

3. Quan aquesta activitat comporti haver de fer alguna despesa, sera a carrec de
les persones que formen part del grup. A banda de I'esmentada despesa, no
s’estableix cap quota periddica pel fet de formar part del grup.

4. Els mateixos components de I'activitat designaran un o més responsables o
coordinadors i seguidament, n’informaran la Junta de I’Aula per a la seva aprovacio.

ARTICLE QUART. El Cor La Veu de I’Aula

1. Pel que fa a la nostra coral, que porta per nom El Cor La Veu de 'Aula, els seus
components designaran una persona que en coordini el funcionament i ho
comunicaran a la Junta per a la seva aprovacio.

2. La Junta de I'Aula, previ consens amb el coordinador, decidira sobre els punts
més transcendentals, com poden ser el nomenament de la persona que es contracti
per dirigir la coral, costos econdmics, etc.

ARTICLE CINQUE. Cobrament activitats (diferenciacié entre socis
I no-socis)

En totes les activitats de pagament, a les persones inscrites que no siguin socis, els
sera aplicat, com a norma general, un increment del 20% sobre el preu que abonen
els socis, quan aquest no excedeixi els 60€, i del 10% sobre el preu, quan aquest
ultrapassi els esmentats 60€. En ambdds casos, els decimals s’arrodoniran a l'alga.

ARTICLE SISE. Régim disciplinari



1. Faltes. Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia,
transcendéncia i intencionalitat, es classificaran com a lleus, greus o molt greus.

1.1. Seran faltes lleus:

Totes aquelles infraccions que es cometin per primera vegada contra els Estatuts
de I'’Associacio, sempre que no hagin estat tipificades com a greus o molt greus.

1.2. Seran faltes greus:

L’acumulacié de tres faltes lleus en el periode d’'un any.

La manca de consideracio i respecte envers altres socis i els drgans socials.
1.3. Seran faltes molt greus:

1.3.1. La falsificacié de documents, signatures, segells i analegs, i, en
general, la manca d’honestedat i lleialtat tant en la gesti6 de
I’Associacié com en les relacions amb tercers.

1.3.2. L’'incompliment de les obligacions econdmiques en qualsevol acte,
d’'una manera reiterada i sense justificacio.

1.3.3. L’acumulacié de tres faltes greus en un periode de tres anys.

1.3.4. Elfrau, la deslleialtat i 'abus de confianga en les gestions
encomanades, aixi com el robatori, el furt, 'apropiacié indeguda,
I'estafa i qualsevol altra actuacié que cometi un soci contra
I’Associacio, contra un altre soci o contra qualsevol altra persona.

1.3.5. Larevelacié de secrets que produeixin un perjudici sensible
a I'’Associacio.

1.3.6. La sostraccio de documents de I'Associacio.

1.3.7. El maltractament de paraula o obra, i la falta greu de respecte i
consideracié a qualsevol membre de I’Associacio.

1.3.8. La desobediéncia i indisciplina a alld que regulin els Estatuts socials.

1.3.9. La negativa a complir els acords de 'Assemblea General o de la Junta
Directiva.

2. Sancions

2.1. Les faltes lleus seran sancionades per la Junta Directiva amb amonestacio
verbal o per escrit. Prescriuran en el termini d’'un mes.

2.2. Les faltes greus seran sancionades per la Junta Directiva amb la suspensié de
dret a exercir carrecs als organs socials de I'’Associacié en el termini d’'un any.
Prescriuran en el termini de dos mesos a partir del seu coneixement.

2.3. Les faltes molt greus, a més de les sancions previstes per les faltes lleus i
greus, seran sancionades per la Junta Directiva amb la inhabilitacié per exercir
carrecs als organs socials de I’Associacié durant cinc anys o, fins i tot, 'expulsio,
que haura de ser ratificada per ’'Assemblea General. Prescriuran en el termini de
tres mesos a partir del seu coneixement.



3. Procediment sancionador

3.1. Aquest ja ve regulat pels Estatuts, i es fa constar en aquest Reglament que,
contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva,
les persones afectades hi poden recérrer davant la primera Assemblea General que
tingui lloc.

3.2. Aquest recurs davant 'Assemblea General s’haura de presentar dins del
termini de trenta dies des de la notificacio.

3.3. Totes les sancions seran efectives des del moment en qué es prengui I'acord
sancionador, a excepcid de I'expulsid dels socis, que ho sera a partir que
I’Assemblea General notifiqui la ratificacié de I'acord.

3.4. Aquest recurs s’haura d’incloure dins de 'ordre del dia de la primera Assemblea
General que se celebri després de prendre I'acord. L’Assemblea General resoldra
en votacio secreta.

DISPOSICIONS FINALS

1. Aquest Reglament anul-la i deixa sense cap efecte I'anterior.

2. El present Reglament, previa posada a disposicié dels socis , ha estat aprovat
per 'Assemblea General en data d’avui.

Vilanova i la Geltr(, 27 de marg de 2023.
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